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Ich habe mich in diesem Impulsgeber um eine gen-
dergerechte Sprache bemiht. An manchen Stellen
habe ich jedoch von einer gleichzeitigen Verwen-
dung weiblicher und ménnlicher Sprachformen ab-
gesehen, um den Lesefluss nicht zu unterbrechen. In
diesen Féllen gelten die Bezeichnungen gleicherma-
Ren fur alle Geschlechter.

Laden Sie gratis unter www.jsoemers.de/blog
Avrtikel Uber die Auswirkungen des Coronavirus auf
die Beziehungen zwischen Lehrkraften und Lernen-
den sowie einen Beobachtungsbogen zur Qualitat
von Lehrer-Schiler-Beziehungen im Présenz- und
Distanzunterricht herunter.
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Wenn Sie diese Zeilen lesen, sind Sie wahrschein-
lich Padagogin oder Padagoge und lhr Interesse an
Lehrer-Schiller-Beziehungen wurde durch ein Er-
eignis in Ihrem schulischen Alltag, einen Artikel in
einer Fachzeitschrift oder einen Beitrag in einem so-
zialen Netzwerk wie Facebook, Instagram, Linke-
din, Twitter oder Xing geweckt.

Und wenn Sie zum Kreis derjenigen gehoren, die
sich anstelle einer neuen empirischen Studie oder ei-
nes weiteren wissenschaftlichen Beitrags lieber all-
tagstaugliche Impulse zur Gestaltung lernforderli-
cher Lehrer-Schiler-Beziehungen fur die Unter-
richtspraxis winschen, dann war die Entscheidung,
dieses Buch zu kaufen, genau richtig.

Dieser Impulsgeber wurde auf Anregungen von Le-
serinnen und Lesern meiner wissenschaftlichen Stu-
die Uber Lehrer-Schiiler-Beziehungen im Berufs-
schulunterricht verfasst. Er erweitert die Veroffent-
lichungen uber Lehrer-Schiler-Beziehungen, die
gratis unter www.jsoemers.de zum Download be-
reitstehen.

Der Impulsgeber richtet sich zum einen an Einstei-
gerinnen und Einsteiger in den Lehrberuf, die auf-
grund noch geringer Erfahrungen oft nur schwer ab-
schatzen konnen, welche ihrer Verhaltensweisen die
Qualitat der Beziehungen zu ihren Schiilerinnen und
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Schiilern verbessert und welche Auswirkungen
diese Qualitat auf die Lerndisziplin, die Leistungs-
motivation, die Aufmerksamkeit sowie das Interesse
der Schulerinnen und Schuler fiir schulisches Lernen
hat.

Zum anderen finden Lehrkrafte, deren anfanglich
vorhandene Begeisterung und Erfillung im Lehrbe-
ruf im Laufe der Jahre durch die zahlreichen Kon-
fliktfelder im System Schule gemindert wurde, viele
unterrichtspraktische Anregungen fir neuen Elan
und Freude am ,,Lehrerlnnensein®“ und zufriedene
Padagoginnen und P&dagogen erhalten Hinweise
und Tipps zum Erhalt ihrer Erfullung im Lehrberuf.

Ich hoffe sehr, mit diesem Impulsgeber dem Wunsch
der Leserinnen und Leser nach schulformenunab-
hangigen, schulstufenubergreifenden, unterrichts-
praktischen Anregungen zur Gestaltung lernforder-
licher Lehrer-Schiler-Beziehungen in Prasenz- und
Distanzunterrichten nachzukommen und wiinsche
Ihnen viele gluckliche und erfiillende Momente mit
Ihren Schilerinnen und Schilern.

Fur konstruktive Kritik und Verbesserungsvor-
schlage Uber dr.soemers@jsoemers.debin ich allen
Leserinnen und Lesern sehr dankbar.

Hurth, im Winter 2020
Dr. Jens Christian Soemers
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