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Fachkrafte der Jugendsozialarbeit wissen genau: Die
Jugendlichen in ihren Einrichtungen verbinden haufig
schlechte Erfahrungen mit der Schule und sehen sich auf
ihrem Weqg in die Ausbildung und in den Arbeitsmarkt
wieder mit den damit verknipften Herausforderungen

konfrontiert. Als Unterstlizer®innen dieser jungen
Menschen profitieren die Fachkrafte wvom guten
Beziehungsaufbau. Dieser Beitrag geht auf das
Vertrauen der jungen  Menschen in  ihre

Unterstitzer'innen ein und stelt Steuerungsmaglich-
keiten in der Beziehungsgestaltung vor. Die dabei im
Vordergrund stehenden Unterrichtssettings lassen sich
ohne Weiteres bspw. auf den Kontext Jugendwerkstatt
lbertragen, denn die Gestaltung von Beziehung verlauft
unabhdngig vom Inhalt, der vermitielt oder verhandelt
wird.

Auswirkungen
Beziehungen

Zahlreiche Studien aus den Bereichen der padagogi-
schen Psychologie, der Meurobiologie und der Unter-
richtsforschung belegen die herausragende Bedeutung
von Lehrerinnen-Lerner‘innen-Beziehungen fir die
Lerndisziplin und Leistungsmoral (Fend, Knorzer, Nagl,
Specht & Vath-Szusdziara, 1976), die Entwicklung.
Bildung und Sozialisierung (HOther, 2004) und die
Lernleistung von Schilerinnen (Hattie, 2009).
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sich spezifisch in Abhdngigkeit des interpersonellen Vertrauens. Dabei wird das Ausmall des
wahrgenommenen Verirauens des Lemenden gegenlber dem Lehrenden insbesondere von den
sechs Kategorien und dreizehn Merkmalen der besonders guten Lehrer*innen-Schilerinnen-

Beziehungen beeinflusst: Also von._.
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der Lehr- und Lernatmosphare

der Unterstitzung der Lehrkraft beim Lernen

der Aufrichtigkeit

dem respekitvollen Umgang

der Zuganglichkeit

und von der persdnlichen Zuwendung zueinander.

Die Beziehungen zwischen Lehrenden und Lernenden sind immer dann besonders gut, wenn
Lehrer*innen und Schiler*innen gemeinsam miteinander lachen und auch ernsthaft miteinander
lernen. Ferner, wenn die Lehrkraft jedem einzelnen Lernenden germe bei Problemen hilft und bei
allen einen Lemzuwachs anstrebt; Wenn Lehrerinnen und Schilerinnen sich die ehriche
Meinung sagen, ihre Gefilhle offen zeigen und ihre innere Verbundenheit miteinander
signalisieren; Wenn Lehrer*innen und Schiler*innen Fehler eingestehen und die Eigenheiten des
Anderen akzeptieren; Wenn sie aufgeschlossen aufeinander zugehen und auf gegenseitige
Anregungen =ingehen und wenn Lehrerinnen und Schiilerinnen viele persdnliche Gespriache
miteinander fiilhren und auch nonwverbal miteinander kommunizieren (Soemers, 2020a).
Machfolgend sind die sechs Kategorien des Vertrauens und die dreizehn Merkmale besonders
guter Lehrer‘innen-Schiler*innen-Beziehungen dargestellt.
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Abbildung: Kategoren und Merkmale besonders gufer Lehrertinnen-Lermertinnen-Bezishungen [ Soemers,
20200).

Zusatzlich zu den Merkmalen besonders guter Lehrerfinnen-Schilerfinnen-Beziehungen

innerhalb der Kategorien des VWertrauens hingt die Qualitdt der Beziehungen auch malgebend

davon ab, wie die Lemenden die Lehrenden wahrnehmen: Die jungen Menschen bringen

konkrete Erwartungen mit und achten diesbeziglich auf die Einstellungen des Lehrenden

gegeniber. .

¢ Schilerinnen und Schilem

¢ bestimmten Klassen und Schulformen, die in erster Linie aus der Personlichkeit und der
Definition der eigenen Rolle entstammen (Soemers, 2020a).

Es ist fur die Qualitat der Lehrer*innen-Schiler*innen-Beziehungen besonders farderlich, wenn

der Lehrende:

» (ber ein dem Lemenden zugewandtes Unterstitzungsverstindnis verfagt

» seine Personlichkeit und sein Verhalten als Vorbild fungieren

« er die Schiler*innen zur Mondigkeit, Freiheit und Selbstbestimmtheit begleitet, ohne sie zu
indoktrinieren

« und mit Engagement und Einfallsreichtum Spalt am Lernen vermittelt (Bonsch, 2003).
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Fazit

Lehrende sind in der Lage, die Disziplin, Moral, Entwicklung, Bildung, Sozialisierung und die
Lernerfolge threr Lermmenden durch die Gestaltung der Beziehungen zu verbessern. Zum einen
geben die dreizehn Merkmale besonders guter Lehrer®innen-Lemer*innen-Beziehungen
innerhalb der sechs Kategonen des Vertrauens zahlreiche Anregungen fiir Verhaltensweisen zur
Verbesserung der Beziehungsqualitit. Zum anderen kann es die Qualitit der Beziehungen
verbessemn, wenn die Bedeutung der eigenen Personlichkeit und des beruflichen Selbstkonzepts
fur das Unternichts- und Unterstitzungsgeschehen von Zeit zu Zeit dberprift und aktualisiert
werden.
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